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ORDEN DEL DIA

Orden del dia
Presentacion del objetivo

Compromisos
Registro fotografico
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Desarrollo de actividades area de deportes Mayo: deporte, recreacion y cultura
Definicién de actividades deportivas enfocadas en los grupos de atencion

Construccion del cronograma de trabajo mensual mayo
Valoraciones Test PAR-Q para los usuarios requeridos
Apoyo desde el area al encuentro intergeneracional con visita de Circulo de la Belleza
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DESARROLLO DE LOS TEMAS

Nueva Plataforma Integral para la Administracion y Seguimiento de Actividades — “Sistema de Gestion”

Objetivo

Capacitar a los profesionales y personal encargado del reporte de actividades y novedades institucionales en el
manejo de la nueva Plataforma Integral para la Administracion y Seguimiento de Actividades “Sistema de Gestion”,
implementada por la Alcaldia de Pereira para fortalecer los procesos de registro, seguimiento y consolidacion de
informacion en los Centros Vida y CPSAM del municipio.

Plataforma implementada

La capacitacion se realizé sobre la plataforma institucional denominada “Sistema de Gestiéon”, disponible en el
enlace:

Sistema de Gestion — Alcaldia de Pereira

https://sdsyp.softepu.com/index.php

Esta herramienta viene siendo desarrollada desde hace aproximadamente un afo, con la intencion de mejorar los
procesos de reporte, seguimiento y organizacién de actividades realizadas en los Centros Vida y CPSAM del
municipio de Pereira.

Desarrollo de la capacitacion
Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron jornadas de capacitacion individual dirigidas a los profesionales vy,
colaboradores responsables del reporte institucional de actividades y novedades.
Durante las capacitaciones se socializé el funcionamiento general de la plataforma, orientando a los participantes
sobre:
e Ingreso al sistema.
e Creacion y asignacion de usuarios.
e Registro de actividades individuales correspondientes a las atenciones directas realizadas por cada
profesional.
e Registro de actividades grupales.
e Registro de actividades masivas, comprendiendo aquellas que impactan el 100% de la poblacién asistente
participante.
e Organizacion y validacion de la informacion institucional requerida para los reportes dirigidos a la Alcaldia
Municipal.

Asimismo, se realizaron ejercicios practicos y ejemplos de diligenciamiento con cada usuario capacitado,
permitiendo fortalecer el proceso de adaptacién y manejo de la herramienta tecnolégica.

Se inform¢ a los participantes que el diligenciamiento oficial de la plataforma iniciaria a partir del dia 1 de mayo de
2026.

De igual manera, se aclaré que la plataforma se encuentra actualmente en fase inicial de implementacién, por lo

cual podrian presentarse posibles inconsistencias, fallas o dificultades operativas, las cuales seran corregidas
progresivamente conforme se identifiquen hallazgos y necesidades de mejora durante su uso.

Se atendieron dudas particulares y generales durante todo el mes
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Relacion de usuarios capacitados:

Usuario Nombre Fecha de capacitacion
ccastaneda Cristian Castafieda 07/05/2026
cquiroga Cristian Quiroga 06/05/2026
abueno  Cristina Bueno 06/05/2026
dlondono Daniela Londofio 07/05/2026
dlerma Dayana Lerma 06/05/2026
deportes David Renteria ~ 07/05/2026
dgaleano Diana Galeano 07/05/2026
juanf Juan Fernando 11/05/2026
lguarin ~ Liliana Guarin 06/05/2026
Ichala Luis Chala 25/05/2026
Ireyes Luisa Reyes 25/05/2026
marboleda Mary Arboleda  07/05/2026
ngarcia  Nathalia Garcia  11/05/2026
sibarra Sandra Ibarra 07/05/2026
vbermejo Valentina Bermejo 25/05/2026
yropero Yesica Ropero  11/05/2026

Compromisos
e Dar continuidad al uso adecuado de la plataforma institucional.
Garantizar el diligenciamiento oportuno de las actividades desarrolladas por cada profesional.
Reportar novedades o inconsistencias identificadas durante el uso de la plataforma.
Mantener actualizada la informacion requerida por la Alcaldia Municipal.
Brindar acompanamiento y soporte basico a los usuarios durante el proceso de adaptacion tecnolégica.
Continuar diligenciando la plataforma interna (Individuales y Masivas) que reposan en DRIVE.

Conclusiones

Las jornadas de capacitacion permitieron fortalecer las competencias digitales y administrativas de los
colaboradores responsables del reporte institucional, favoreciendo la implementacion de la nueva plataforma
“Sistema de Gestion” como herramienta de organizacidén, seguimiento y consolidacion de informacién en los
Centros Vida y CPSAM del municipio de Pereira.

Asimismo, se evidencié disposicion y participacion activa de los profesionales capacitados, facilitando el proceso
de transicion hacia el nuevo modelo digital de registro institucional.
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COMPROMISOS
Asunto Responsable Plazo
Diligenciamiento continuo de herramienta Profesionales y Personal Periddico
requerido

Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la
cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar informaciéon alguna o usarla en
propésitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo
anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma
de los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta.
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